HMSK-POLITIKK 2026

Overordnet politikk

Gjennom et forpliktet arbeid inn mot Helse, Miljg, Sikkerhet, Kvalitet og Baerekraft, skal Langset
veere en foretrukket og respektert leverandgr i markedet. Langset skal bidra til & skape
kontinuerlig forbedring hos sine kunder og sikring av deres verdier. Langset utgver sin
virksomhet pa gjeldende lover og regler og retter seg til kravene fra myndighetene og andre
interessepartnere.

Helse, Miljo -og Sikkerhetspolitikk
Null skader er vart overordnede mal! Langset forplikter seg til a arbeide malrettet for & redusere
utslipp mot det ytre miljget.

Menneskene er var viktigste ressurs, Langset arbeider for at vare ansatte skal jobbe sikkert, ha
god helse og trives pa arbeidsplassen. De ansatte skal delta i medbestemmelse og konferering.

Langset skal til enhver tid uteve var virksomhet innenfor de miljgmessige krav som stilles av
gjeldende lover, forskrifter og andre miljgmessige krav vi har sluttet oss til.

Sammen skal vi skape og utvikle gode relasjoner, trivsel og trygghet pa arbeidsplassen. Alle vare
ansatte skal ha muligheten til & utvikle sin faglige og sosiale kompetanse, der inkludering og
mangfold vektlegges.

Langset skal rekruttere dyktige og motiverte medarbeidere med rett kompetanse til alle vare
oppdrag.

Kvalitetspolitikk

For a veere konkurransedyktig i markedet skal Langset tilfredsstille krav stilt av myndigheter og
kunder, sa vel som egne interne krav. Langset jobber for kontinuerlig forbedring og blir malt pa
definerte KPI bade pa konsernniva og i det enkelte selskap.

Langset skal kunne dokumentere kvalitet. Vare ansatte er var kompetanse og var viktigste
ressurs.

Politikk for etikk og samfunnsansvar:

Langset skal folge lover, forskrifter, sine verdier og etiske retningslinjer.

Vi skal ikke godta forskjellsbehandling eller trakassering pa bakgrunn av kjenn, legning,
nasjonalitet, alder, religion, funksjonsnedsettelse eller politisk stasted.

Langset skal ha et miljg hvor det er takhgyde for & si fra om positive og negative forhold.

Taushets- og lojalitetsplikt kan brytes for & melde om kritikkverdig forhold.
Personopplysninger skal handteres pa en forsvarlig mate i henhold til lovverket.
Langset skal utfere sitt arbeide i trdd med sine verdier, politikker og etiske retningslinjer.

Baerekraft skal sta sentralt i Langset sine virksomheter og prosjekter. Langset har satt sine
baerkraftmal og vil giennom, dobbel vesentlighetsanalyser sett handlingsplaner for vare
virksomheter. Strategien inn mot baerekraft skal vaere i trad med selskapet sine formal og
tradisjoner for & skape baerekraftige selskaper og et baerekraftig samfunn.

Langset skal drive sin virksomhet i samsvar med FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter og de ti prinsippene i FNs Global Compact.

Langset skal etter beste evne unnga bruk av mineraler som er utvunnet og selges fra land med
vaepnede konflikter, undertrykkelse og voldsbruk.

Langset er imot all form for korrupsjon, og vi driver var virksomhet i samsvar med gjeldende
konkurranse og antitrustlovgivning i de markedene vi har virksomhet.

Vi har tror pa rettferdig og apen konkurranse.
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